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Príspevok do diskusie / podnet       

Príspevok nie je návrhom na uznesenie a na VČS sa o ňom nehlasuje. Podnety, ktoré si budú vyžadovať ďalšie riešenie, 

predsedníctvo SLA 3D posúdi na svojom najbližšom zasadnutí a určí ďalší postup. 

 

O tomto príspevku sa na VČS NEHLASUJE. 

 

Príspevok musí byť zaslaný predsedníctvu SLA 3D na  predsednictvo@archery3d.sk , 

najneskôr 14 dní pred konaním VČS. 

 

 
1. Navrhovateľ 
(meno + členský 
klub). 

 

Katarína Žitňanská – Lukostreľba pre radosť♥, Topoľčany 

 
2. Predmet 
príspevku / téma 

 
Finančná odmena pre predsedkyňu Sla3D Janu Harabinovú. 
 
 

 
3. Podnet na 
diskusiu.  
Stručný opis témy, 
problému alebo 
otázky vrátane 
odôvodnenia. 

 

Keďže môj manžel je členom predsedníctva Sla3D, mám možnosť zblízka 

vidieť, koľko práce, času a energie si vyžaduje fungovanie a riadenie celej 

asociácie. Veľká časť tejto zodpovednosti leží na pleciach predsedkyne Jany 

Harabinovej. 

Uvedomujem si, že táto práca si vyžaduje množstvo času, často na úkor 

osobného voľna a rodiny. Veľmi si vážim všetko, čo Janka pre asociáciu robí, 

a preto navrhujem, aby sa zvážilo finančné ohodnotenie jej práce vo funkcii 

predsedkyne ako forma uznania za jej čas, energiu a zodpovednosť. 

 
 
 

 
4. Čo má byť 
predmetom 
diskusie / čo 
chcete diskusiou 
dosiahnuť 
napr. získanie 
názoru členov, 
upozornenie na 
problém, návrh na 
ďalšie posúdenie 
predsedníctvom a 
pod. 
 

 
 
Otvoriť diskusiu medzi členmi o možnosti finančne ohodnotiť prácu 

predsedkyne Sla3D a získať ich názor na túto formu ocenenia jej dlhodobej 

práce a prínosu pre asociáciu. 
 
 
 
 

 
5. Návrh ďalšieho 
postupu – 
nepovinné 
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Ak navrhujete, aby 
sa témou po VČS 
ďalej zaoberalo 
predsedníctvo, 
stručne uveďte 
akým spôsobom. 
 

Navrhujem, aby sa predsedníctvo na základe diskusie a názorov členov 

zaoberalo možnosťou finančného ohodnotenia predsedkyne a pripravilo návrh 

konkrétnych podmienok a výšky odmeny na ďalšie prerokovanie. 

Za primeranú výšku odmeny za prácu a zodpovednosť spojenú s touto 

funkciou považujem sumu 3 000 – 5 000 € ročne. 

Zároveň si myslím, že by sme mali vnímať aj skutočnosť, že o funkciu 

predsedu nie je medzi členmi veľký záujem, čomu rozumiem vzhľadom na 

množstvo času, zodpovednosti a práce, ktoré táto funkcia prináša. O to viac by 

sme si mali vážiť človeka, ktorý je ochotný túto zodpovednosť na seba 

prevziať a dlhodobo sa fungovaniu celej asociácie venovať. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


